PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTRIBUITE PER SETTORE DI APPARTENENZA MARZO 2026

AMMINISTRATIVA- LAVORI VIGILANZA |SC-:I—L|JQLL-JI—ZL|JORSE EDILIZIA
AREA DEMOGRAFICA FINANZIARIA PUBBLICI NOJI;FL\(EI:?I\_?O TURISMO E PRIVATA SERVIZI SOCIALI
COMMERCIO
a) N° dipendenti per area
a tempo pieno e 8 7 9 6 5 4 8
part time
b) giorni
lavorativi 169 149 193 148 101 88 176
c) giorni di
assenza per ferie 8 13 18 6 5 7 12
d) giorni di assenza per
malattia 0 2 8 10 0 0 2
e) giorni di assenza
per altri motivi 1 0 3 14 1 0 28
f) tasso di assenza 5,33% 10,07% 15,03% 20,27% 5,94% 7,95% 23,86%
g) tasso di presenza 94.67% 89,93% 84,97% 79,73% 94,06% 92,05% 76,14%




